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I.  Zamawiajacy
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna , 05-660 Warka , ul. Gréjecka 11
NIP 7971675885
REGON 671992051
Tel. 48 6672889 , 505 761 583
e-mail: ppp_ warka@wp.pl
reprezentowana przez mgr Agnieszke Glinke — dyrektor

Il.  Tryb udzielenia zaméwienia:

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego zwanego dalej ,
Zapytaniem” zgodnie z ustawg art.4 pkt 4 z dnia 29.01.2004 r. Prawo
zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz.1843, z pézn. zm.)

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zaméwienia prowadzone jestz
zachowaniem zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

3. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie wykonawcy, ktorzy spetniajg
warunki udziatu w postepowaniu oraz nie podlegajg wykluczeniu zgodnie z
przepisami ustawy o PPK.

4. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i
wariantowych.

lll.  Opis przedmiotu zaméwienia.

1. Nazwa postepowania nadana przez zamawiajgcego:

» Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzgcej Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK) pracownikéw Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
Warce”.

2. Przedmiotem zamowienia jest wybér instytucji finansowej zarzadzajgcej i
prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe dla Zamawiajgcego zgodnie z
warunkami zawartymi w niniejszym Zapytaniu oraz na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4.10.2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z 2020 r. , poz.1342) zwana dalej ,, Ustawg o PPK”.

3. Warunki zamoéwienia:

3.1 Zapewnienie przez wykonawce wsparcia w procesie wdrozenia PPK, w tym:

a. Przeprowadzenie kampanii informacyjnej wéréd pracownikow na temat
PPK,

b. opracowanie harmonogramu wdrazania w uzgodnieniu z Zamawiajgcym,

c. przeprowadzenie szkolenia dla uczestnikéw PPK w zakresie obstugi
administracyjnej indywidualnego konta w terminie ustalonym z
Zamawiajacym,

d. przeszkolenie wskazanego przez Zamawiajgcego pracownika ksiegowosci
z zakresu obstugi modutu dla pracodawcy w terminie ustalonym z
Zamawiajgcym.

3.2 Kompleksowe wsparcie formalno- prawne zwigzane z wdrozeniem PPK, w
tym:



a. przygotowanie petnej, niezbednej dokumentacji i wzorow
dokumentéw dotyczgcych PPK w wersji papierowej i elektroniczne;,

b. wsparcie prawne przy rozwigzywaniu probleméw interpretacyjnych,

c. opracowanie procedur wdrazania PPK oraz zasad jego
funkcjonowania u Zamawiajgcego.

3.3 Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK, w tym:

a. wyznaczenie koordynatora/ opiekuna do wspotpracy z Zamawiajagcym
w catym procesie prowadzenia PPK,

b. zapewnienie bezptatnej platformy internetowej i infolinii do biezacej
obstugi uczestnikéw PPK oraz pracownikéw prowadzacych sprawy
pracownicze zwigzane z PPK.

3.4 Informacje o Zamawiajacym

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
Jednostka sektora finansow publicznych
Jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego ( Starostwo Powiatowe w
Grojcu)
Placéwka o$wiatowa
Zamawiajacy informuje, iz na dzien 1 wrzesnia 2020 r. zgodnie z definicja
zawartg w ustawie o PPK zatrudnia 15 pracownikéw o nastepujacej strukturze

wiekowej:

Wiek w latach Liczba pracownikéw
Ponizej 30
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 i powyzej
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IV.  Termin realizacji przedmiotu zamoéwienia.
1. Zawarcie umowy o zarzadzanie PPK najpdZniej do dnia 26.03.2021r.
2. Zawarcie umow o prowadzenie PPK najpdzniej do dnia 10.04.2021r.
3. Umowa zostanie zawarta na czas nieokreslony.
4. Okres wypowiedzenia umowy o zarzadzanie PPK wynosi 3 miesigce.
V.  Warunki udziatu w postepowaniu.
1. O udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie wykonawcy, ktérzy spetniajg
nastepujace warunki:
a. spetiajg warunki okreslone w Ustawie o PPK,
b. posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonych prac lub
czynnosci jesli przepisy naktadajg obowiazek posiadania takich
uprawnien,



2. Weryfikacja spetniania warunkéw , o ktérych mowa powyzej odbedzie sie na
podstawie informacji podanych przez wykonawce w Formularzu Ofertowym
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania.

VI.  Informacje o sposobie porozumiewania sie.

1. Osobg uprawniong przez Zamawiajgcego do porozumiewania sie z
wykonawcg jest Agnieszka Glinka- dyrektor Poradni.
adres e-mail; dyrektor.pppwarka@grojec.pl
tel. 505 761 583 lub 48 6672889

2. Wszelkg korespondencje kierowang do Zamawiajgcego pocztg elektroniczng
dotyczgcy niniejszego postepowania nalezy oznaczac tytutem ,OFERTA
PPK".

VIl.  Termin zwigzania oferta oraz termin i sposéb sktadania ofert

1. Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez 30 dni. Bieg terminu zwigzania
ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

2. Termin sktadania ofert do dnia 15 stycznia 2021 roku.

3. Wszystkie oferty nalezy przesta¢ wytgcznie pocztg elektroniczng adres e-mai:
ppp_warka@wp.pl

4. Wykonawca moze zwrocié¢ sie do Zamawiajgcego o wyjasnienie tresci
zapytania.

5. Niniejsze zapytanie nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do udzielenia
zaméwienia.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamowienia,
uniewaznienia postepowania na dowolnym etapie.

VIll.  Opis przygotowania oferty

1. Tresé oferty musi odpowiadaé tresci zapytania.

2. Oferta zostanie sporzadzona w jezyku polskim.

3. Oferte sktada sie w formie pisemnej.

4. Oferta musi byé podpisana przez osobe reprezentujgcg wykonawce.

5. Wykonawca moze ztozyé tylko jedna oferte.

6. Cena przedstawiona w ofercie powinna obejmowaé wszystkie koszty i
sktadniki zwigzane z wykonaniem przedmiotu zamoéwienia oraz warunkami
stawianymi przez Zamawiajgcego

7. Wszelkie rozliczenia pomiedzy wykonawca o Zamawiajgcym bedg
dokonywane w ztotych polskich.

8. Wykonawca ponosi wszystkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty.

9. Wszelkie informacje uzyskane przez Strony w zwigzku z udzieleniem
zamodwienia w tym rowniez tre$¢ i warunki projektu Umowy majg charakter
poufny.

10. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Zamawiajgcego do

c. dysponujg niezbedng wiedza i doswiadczeniem, a takze potencjatem
technicznym i pracownikami zdolnymi do wykonywania oferowanych
ustug,

d. znajdujg sie w sytuacji finansowej i ekonomicznej zapewniajgcej
wykonanie oferowanych ustug w okresie trwania umowy.

udzielenia zaméwienia. Oferentom nie przystuguje z tego tytutu roszczenie o
zwrot poniesionych kosztow zwigzanych z przygotowaniem oferty.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é zamknigcia postepowania bez
wyboru oferty, bez podania przyczyny.



IX. Wybér oferty przez Zamawiajacego.

1.

Wyboru Zamawiajgcego dokona na podstawie poréwnania i oceny przedstawionych
ofert w szczegolnosci pod wzgledem (maksymalna mozliwa do uzyskania liczba
punktéw = 100) :

% informaciji o instytucji finansowej = 10 pkt.

v stabilnoéé finansowa i przynaleznos¢ do renomowane; Grupy Kapitatowej = 2
liczba lat licencjonowanej dziatalnosci w Polsce = 1

liczba lat doswiadczenia w zarzadzaniu produktami emerytalnymi w Polsce =
2

stabilno$¢ zarzadu w ostatnich 10 latach = 1

wysokos¢ zarzadzanych aktywéw na koniec 2019 r w Polsce = 3

uzyskanie nagrody dotyczace oferty PPK = 1
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doswiadczenie w PPK = 15 pkt.

v ilo$¢ podpisanych uméw o zarzgdzanie PPK na dzien 30.06.2020r. = 5
v ilo$¢ uczestnikow zapisanych do PPK na dzien 30.06.2020r. =5

v suma zgromadzonych aktywow na koniec 1 kwartatu 2020 r. = 5
zarzadzanie aktywami i zesp6t Zarzadzajacych = 15 pkt.

v wielko$¢ zespotu zarzadzajgcych w Polsce = 2

v stabilnos¢ zespotow zarzgdzajgcych przez ostatnie 10 lat = 3

v doswiadczenie zespotu w zarzgdzaniu produktami emerytalnymi = 3
v os$wiadczenie w zarzadzaniu funduszami w modelu cyklu zycia = 5
v zakres geograficzny realizowanych inwestycji = 2

koszty prowadzenia PPK = 10 pkt.

jakikolwiek koszt poniesiony przez pracodawce ( na rzecz instytucji
finansowej) = 2

srednia opfata za zarzadzanie ( roczna ) w latach 2021-2060 = 2
optata za nabycie/umorzenie = 1

opfata za zmiane subfunduszy przez pracownika = 1

czestotliwos¢ bezptatnych zmian funduszu w skali roku = 2

optata za obstuge naziemng przez placéwki = 2
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wsparcie dla Pracodawcy ze strony Instytucji Finansowej = 20 pkt.
bezplatna aplikacja do obstugi PPK = 2

dostepna wymiana plikowa w réznych formatach danych = 3
mozliwo$é automatyzacji procesu dzieki AP| = 3

dostepne bezptatne $rodowisko testowe = 2

materiaty edukacyjno-informacyjne dla pracodawcy = 2

dedykowany koordynator/ opiekun do wspétpracy w catym procesie
prowadzenia PPK = 4

wsparcie dla Pracownikéw ze strony Instytucji Finansowej = 20 pkt.
bezptatny portal internetowy dla pracownikéw = 3

mozliwoé¢ obstugi (realizacji zlecen uczestnika) stacjonarnej w placéwkach =
7

bezptatna infolinia dedykowana pracownikom = 3

materiaty informacyjno-edukacyjne dla pracownikéw = 2

dedykowany koordynator/opiekun do wspotpracy w catym procesie
prowadzenia PPK =5
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% dodatkowe benefity dla uczestnikéw PPK = 10 pkt.
v oprogramowanie zapewniajace wsparcie w raportowaniu i rozliczaniu sktadem
na PPK, kontroli istotnych terminéw = 2
v znizki na oferowane ustugi = 1
v przeprowadzenie edukacji pracownikow Zamawiajacego w zakresie
inwestowania
=1
przestanie Zamawiajgcemu wszelkich informacji na temat PPK w tym
raportéw na zgdanie = 2
spotkanie informacyjne dla pracownikéw na zgdanie = 1
przesytanie wersji elektronicznej cyklicznych informacji o rynku, funduszach,
prognozach dla pracownikéw Zamawiajgcego = 1
programy rabatowe u partneréw instytucji finansowej = 1
mobilna aplikacja do obstugi = 1
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Wyboru dokonuje sig majgc na uwadze najlepiej rozumiany interes oséb
zatrudnionych.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjaciji z wybranymi Wykonawcami.
Zamawiajgcy jest uprawniony do swobodnego wyboru najkorzystniejszej oferty, ktéra

jest zgodna z wymaganiami Zamawiajgcego oraz jest zgodna z interesem

Zamawiajgcego.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogéine rozporzadzenie o ochronie
danych) ( D. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r. ) dalej ,RODO” Zamawiajgcy informuje
Ze.
Administratorem zbieranych w toku postepowania w sprawie wyboru instytuc;ji
finansowej zarzadzajacej i prowadzacej PPK danych osobowych jest: Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna 05-660 Warka, ul. Gréjecka 11 reprezentowana przez
Dyrektora Panig Agnieszke Glinke
Tel.48/667 28 89 lub 505 761 583, adres email : dyrektor.pppwarka@grojec.pl
Inspektor Danych Osobowych - adres e-mail inspektor@cbi24.pl
Zebrane dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu zwigzanym wyborem
oferty instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzgcej PPK .
Odbiorcami pozyskanych w toku postepowania danych osobowych beda wy#gcznue
osoby lub podmiot ktérym udostepniona zostanie dokumentacja Postepowania
Zebrane w toku Postepowania dane osobowe bedg przechowywane przez okres 4
lat od dnia wyboru oferty w Postepowaniu, a w przypadku danych osobowych
pochodzacych od wykonawcy wybranego — przez okres obowigzywania zawartych z

oferentem umow.

Zataczniki: ‘
1. Formularz ofertowy — Zatgcznik Nr 1 do Zapytania

Niniejsze zapytanie ofertowe wraz z zatgcznikami zatwierdza:

Dyrektor



